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REGLAMENTO DE INSTITUTO
Escuela Primaria 2022

HORARIO

Entrada: 8.00 horas

Salida: 16:00 horas

Para evitar interrupciones en la actividad y poder asi iniciar y finalizar la tarea con todo el grupo en un
clima de serenidad, pedimos la colaboracion de las familias: puntualidad a la entrada y a la salida.

INASISTENCIAS

Inasistencias por razones particulares: los responsables legales de los alumnos que inasistan, por mas
de cinco dias habiles y por razones particulares conocidas con antelacion, deberan presentar una nota o
mail dirigido a la Direccion y a los docentes anticipando dichas inasistencias.

Inasistencias por enfermedad: la autoridad escolar esta facultada a permitir el reintegro a clase del
alumno que, por razones de salud, hubiera inasistido cinco (5) dias o mas consecutivos, siempre que
presente el certificado médico que le otorgue el alta correspondiente. Se consideran certificados validos
de autoridad médica competente los extendidos por:

° Hospitales Nacionales, Provinciales o Municipales

° Obras Sociales Gremiales, particulares o privadas

° Meédicos Particulares (con firma y sello del médico actuante que acredite su
matriculacion)

El Consejo de clase evaluara en su conjunto las faltas anuales y los motivos de las ausencias para
establecer, respetando las normativas argentina e italiana, si estin dadas las condiciones para la
validacion del afio escolar.

TARDANZAS
A partir de las 8:00 y hasta las 8:30 se considerara TARDE (correspondiente a MEDIA FALTA).
Después de las 8:30, se registrara su presencia pero se lo considerara AUSENTE.
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RETIROS ANTICIPADOS
Los retiros anticipados de la Escuela sélo seran aceptados hasta las 15:40 hs. Los mismos podran
ser informados a través del cuaderno de comunicaciones; si se dieran cambios en el dia, podran hacerlo

por via telefonica o por mail a salidasprimaria@cristoforocolombo.org.ar

Se considerara 1 FALTA cuando el alumno se retire antes de las 12:00 hs. y %2 (media) FALTA si lo hace
después de las 12:00 hs.

Una vez retirado el alumno del establecimiento, no se permitira su reingreso, salvo autorizaciéon expresa
de la Direccion.

RETIRO DE ALUMNOS

Los alumnos solo podran ser retirados por personas mayores de 18 afios que hayan sido autorizadas en
el modulo que se completa al inicio del afo escolar. Toda modificacion en el modo de retiro debera ser
comunicada por escrito en su cuaderno de comunicaciones o via mail en caso de cambios de ultimo
momento.

Cambios en la modalidad de salida seran recibidos via telefonica o por mail hasta las 15.30 hs. Luego
seran tomados en cuenta solo aquellos casos de fuerza mayor.

AUSENCIA TEMPORAL DE LOS RESPONSABLES LEGALES

En caso de ausencia temporal de los responsables legales, se debera notificar a la Direccion los datos
(nombre y apellido, DNI, teléfono de contacto, vinculo) del adulto responsable del menor por ese
periodo.

SALIDAS DIDACTICAS

Cada salida didactica serd comunicada con anticipacion a las familias. El alumno debera necesariamente
contar con la autorizacion escrita por parte de algun responsable legal. Caso contrario el alumno no
podra concurrir a la salida pedagogica.

CUADERNO DE COMUNICACIONES

El presente cuaderno tiene como finalidad establecer una comunicacioén entre la Escuela y la familia; por
lo tanto en el mismo debe constar inicamente informacion relativa al ambito escolar.

El cuaderno estara forrado de rojo. Todas las hojas deben estar numeradas. Se solicita a los responsables
legales notificarse de las comunicaciones alli asentadas. En la primera hoja deberan registrar nombre y
apellido completo, grado y seccion.
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ALIMENTOS

El Servicio de Bromatologia con el que cuenta la Escuela y la Unidad Ejecutora Régimen de Escuelas
Seguras de Gestion Privada del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires recomienda que los alimentos
que ingresen a la Escuela deben estar en su envase original cerrado, rotulado, en donde conste la
composicion del mismo y la fecha de vencimiento. Ver “Acta de responsabilidad sobre alimentos
provenientes de los hogares de los alumnos™.

TELEFONO

No se autoriza el uso de teléfonos celulares por parte de los alumnos de la Escuela Primaria. En caso de
tener que efectuarse alguna llamada debidamente justificada, la misma se realizara a través de la
secretaria didactica de la Escuela Primaria.

APARATOS ELECTRONICOS

Los alumnos no podran traer a la Escuela aparatos electronicos que interfieran con el desarrollo de la
clase y el funcionamiento de la Institucion, salvo que se haya acordado previamente con los docentes y
esté autorizado por la Direccion.

MANEJO DE VALORES

El personal de la Escuela Primaria NO esta autorizado a recibir ni a manejar dinero en efectivo, cheques
u otro valor, correspondiente al pago de ningun tipo de actividades aranceladas.

El pago de cuotas y demds temas de orden administrativo deberan ser tramitados por la familia, en
planta baja directamente en la caja o con el concesionario que corresponda.

SERVICIO DE ENFERMERIA
Su objetivo es la atencion primaria de los alumnos de la escuela que asi lo requieran:

° Revision clinica

Consiste en un control de los parametros vitales. La presuncion de un cuadro de importancia implicara
la comunicacion inmediata a la familia del alumno. Tal informacion se hara por intermedio de uno de los
profesionales a cargo de dicho servicio de enfermeria.

® Aviso al hogar del alumno y retiro de la escuela

Cuando el servicio de Enfermeria lo considere necesario o urgente, dara el aviso a la familia para que el
alumno sea retirado por sus responsable legales (o adulto autorizado), lo hara el profesional a cargo,
quien también informara a la Direccion Didactica correspondiente.
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® Casos de emergencia

En caso de emergencia el servicio de enfermeria también se encargara de llamar al SERVICIO DE
EMERGENCIAS MEDICAS con el que cuenta la escuela, comunicando a la familia la determinacion
de este ultimo.

® Medicamentos

Cuando sea necesario suministrar a un alumno un medicamento en horas de clase, los responsables
legales deberan enviar la medicacion en su envase original y la indicacion médica correspondiente
(firmada por el profesional) puntualizando dosis y horario de la toma. El servicio de Enfermeria no
suministrara ningun tipo de medicacién, aunque sea de venta libre que no cumpla los requisitos antes
indicados.

[ ] Denuncias de situaciones de salud

Toda enfermedad infectocontagiosa contraida por el nifio confirmada por el profesional correspondiente,
intervenciones quirurgicas o situaciones particulares de salud, deberan ser comunicadas inmediatamente
a la Direccion.

En los casos que corresponda, el alumno debera reincorporarse a clase con el certificado médico en el
cual se especifiquen las indicaciones médicas pertinentes y las eventuales limitaciones.

ENSENANZA RELIGION CATOLICA

En la escuela italiana estd prevista la ensefianza de la religion catolica (IRC). En sintonia con lo que
sucede en las escuelas italianas, la Escuela Cristoforo Colombo ofrece la ensefianza de la religion
catolica a los alumnos que asi lo elijan. Los alumnos que no se inscriban a la IRC participaran de la
Actividad Alternativa a la Religion Catolica con el docente de italiano que estara a cargo.

Las familias deberan hacer uso de dicha opcién en el momento de la inscripcion y no se podra cambiar
la opcion durante el afio lectivo en curso.
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ESCUELA - FAMILIA

Los docentes tienen a disposicion una hora semanal para recibir a las familias. Las reuniones con los
docentes pueden ser solicitadas, aclarando los motivos, a través del cuaderno de comunicaciones. De
cada encuentro familia-docentes se labrara un acta firmada o acordada por todos los participantes del
mismo.

Las reuniones con la Direccion se pediran por escrito, siempre explicitando los motivos.

Se programan las siguientes reuniones con las familias a lo largo del afio: en el mes de marzo para
conocer al equipo docente a cargo del grado; dos reuniones cuatrimestrales; a mitad de afio una reunién
del Consejo de Clase con los Representantes de familias.

Representantes de familias

Nuestra institucion prevé la figura de dos representantes de familias para cada una de las clases.

Los Representantes participan de algunas de las reuniones del “Consiglio di Classe” para conocer la
marcha del proceso didactico y del comportamiento general de los alumnos. Presentan eventuales
propuestas, ideas, iniciativas para el mejoramiento general. Transmiten a las familias de la clase que no
estan presentes lo que han comunicado los maestros. Esta posibilidad favorece la activacion de una red
de relaciones mas estrechas entre las familias y la escuela y también entre las familias.

Las normas que regulan la participacion de los representantes de familias prevén la intervencion de los
mismos exclusivamente en referencia a situaciones generales.

Los elegidos como representantes no participan de las reuniones o de las partes de reuniones en las que
se habla del rendimiento escolar de cada alumno.

La eleccion de los representantes de las familias se realiza al comienzo de cada afio escolar. Se eligen
dos representantes, un titular y un suplente, por cada clase. Los elegidos se comprometen a mantener
contacto con todas las familias de la clase y con la escuela.

Se deberan respetar los tiempos establecidos para cada reunidon a fin de que puedan desarrollarse
regularmente las subsiguientes reuniones. El estilo y el tono de las reuniones debe estar en sintonia con
la funcién de la escuela.
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SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNO

Evaluacion

Al término de cada uno de los periodos de evaluacion se publica a través del Registro Elettronico
Spaggiari el documento de evaluacion del alumno en donde figuran las calificaciones conceptuales.

El comportamiento de los alumnos también es evaluado y se expresa en el documento de evaluacion con
un concepto sintético del Consejo de clase.

Los docentes mantienen informadas a las familias de la situacion pedagogica y conductual del alumno/a
a través de entrevistas personales.

Promocion

Para la promocion, el Consejo de Clase debe verificar previamente que el nimero de ausencias no haya
interferido negativamente en la progresion en los aprendizajes prevista.

En el marco de una Escuela bilingilie y bicultural italo-argentina, la promociéon de un alumno al afio
sucesivo se realiza teniendo en cuenta lo dispuesto por ambos paises.

A través de la modalidad del sistema escolar italiano, la promocion del alumno se decide en el seno del
Consejo de Clase presidido por la Direccion.

Ramsay 2251 | C1428BAI | CABA | Argentina
cristoforocolombo.org.ar

£l in



SCUOLA ITALIANA

asooro) CRISTOFORO COLOMBO

=

Paritaria D.M. N°3626 01/03/2004
A-397

CONVIVENCIA

Premisa

La Escuela es el lugar de la formaciéon y la educacion mediante el estudio, la adquisicion de los
conocimientos y el desarrollo del pensamiento critico. La Escuela es, por lo tanto, una comunidad de
dialogo, de investigacion, de experiencia social para el crecimiento de la persona en todas sus
dimensiones. En nuestra Escuela, a través del ejercicio democratico de la libertad, el nifio es educado en
la participacion responsable, en la vida social, en la solidaridad y en la tolerancia, respetando
plenamente los valores de la persona y de su identidad cultural. La Escuela transmite los siguientes
valores fundamentales: la convivencia social a partir del conocimiento de si mismo, el respeto por los
otros y sus opiniones, el autdbnomo y responsable control de la libertad individual como condicion
indispensable para la libertad de todos. Favorece la adquisicion de competencias sociales dirigidas a la
comprension de si mismos, de los otros y del mundo, condicién indispensable para un sereno desarrollo
de la afectividad.

El siguiente sistema de normas de convivencia y medidas disciplinarias enlaza los vinculos que
acompafian las posibilidades de estar dentro de la escuela entendida como comunidad educativa.

Los docentes seran los responsables de tenerlo en cuenta en el trabajo cotidiano y segln las
caracteristicas de las diferentes etapas evolutivas. Las familias serdn responsables de la aceptacién de
los principios educativos del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (de ahora en mas PTOF) y de
coadyuvar a los docentes en la realizacion de los mismos.

Normas de comportamiento

Los alumnos deben tener, en lineas generales, un comportamiento adecuado al ambiente escolar,
evitando cualquier accion en contraposicion con los principios establecidos por el PTOF.

Los alumnos deben:

° ser respetuosos con los compafieros y con todo el personal de la escuela, evitando
comportamientos irresponsables y cualquier forma de intolerancia, agresividad y violencia, fisica y
verbal, que puedan menoscabar la integridad moral y fisica de los otros

respetar el estudio y el trabajo de todos y estar disponibles para el didlogo y la colaboracion
asumir la responsabilidad de las propias acciones

cuidar el propio aspecto y usar el uniforme obligatorio

respetar los horarios de inicio y finalizacion de las actividades y de los recreos

comportarse adecuadamente respetando el orden y la limpieza de los espacios comunes y
utilizando correctamente las estructuras, los enseres y servicios de la Escuela, siguiendo las indicaciones
del personal docente y no docente.
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Abordaje de situaciones en torno a la convivencia

Las acciones consideradas como conductas que alteren la convivencia institucional seran evaluadas por
los docentes, pudiendo intervenir también el Equipo de Orientacion de nuestra escuela y el equipo de
conduccion.

Para tratar situaciones conflictivas, se tienen en cuenta los siguientes criterios:

- intervencion de los adultos con la finalidad de que se aborde la situacion y evitar asi que se
acreciente el nivel de conflictividad y se genere mayor malestar entre los involucrados;

- dar espacios de escucha para que los adultos puedan comprender lo ocurrido, como se sienten,
qué les ocurrio y qué necesitan y que los involucrados puedan expresar sus emociones y sentimientos;

- evaluar el grado de conflictividad para dar eventualmente intervencion a otros actores escolares;
- propiciar instancias de reflexion individual y entre los involucrados para generar acciones
reparatorias;

- comunicacion a las familias de los involucrados.

Medidas Disciplinarias

En funcion del grado de conflictividad de lo acontecido y/o de la reiteracion de conductas que alteran
los acuerdos de convivencia escolar, se tienen en cuenta medidas disciplinarias. En la Escuela Primaria
las mismas tienen siempre una finalidad educativa, y su objetivo es restablecer las correctas relaciones
en el seno de la convivencia escolar.

Las medidas disciplinarias son un sistema de sanciones a tomar respecto a acciones y/o conductas que
perjudiquen dicha convivencia, los fines de la ensefianza, la Institucidon y sus bienes materiales y/o
morales.

Tipologia de medidas disciplinarias

a. Reconvencion escrita en el Cuaderno de Convivencia

Tiene como objetivo inducir al alumno a la reflexion sobre una accion y su posibilidad de repararse. La
accion cometida se comunicara por escrito a las familias a través del Cuaderno de convivencia. Llegado
el alumno a las 3 (tres) reconvenciones escritas, el docente debera citar a la familia para informar sobre
la situacion y convenir medidas conjuntas para solucionar el problema.

b. Reconvencion escrita en el Médulo de Convivencia

Si los problemas de conducta persisten sin resolucion y habiéndose agotado la instancia anterior, las
familias serdn notificadas de las inconductas a través de una reconvencion escrita en el Modulo de
Convivencia. A partir de esta instancia se determinara el inicio de un estudio de situacion sobre los
aspectos generales y particulares del comportamiento del alumno. Para este estudio se contara con el
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aporte del Consejo de clase, la familia y el Equipo de Orientacion de la Escuela.

c. Suspensién temporaria

Llegados a los 3 (tres) llamados de atencidn escritos, La Direccion junto con el Consejo de clase podra
determinar la suspension temporaria con asistencia a la Escuela. Dicha medida sera informada a la
familia.

d. Separacién del Establecimiento

La separacion del Establecimiento sera aplicada en casos de extrema gravedad que alteren la
convivencia y/o el normal funcionamiento de la Escuela.

En esta situacion el Equipo de Orientacion de la Escuela podra prescribir la conveniencia de cambio de
modalidad escolar.

El alumno que llegue a esta instancia no podra ser re-inscripto en la Institucion.

Cuando la gravedad de la accion asi lo determine, el Consejo de clase podra alterar fundamentando la
gradacion de sanciones indicadas.

La Direccion de la Escuela sera responsable de llevar un Registro de las medidas.

En ninglin caso las medidas disciplinarias pueden modificar las notas de las materias.
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UNIFORME ESCOLAR 2022

El uniforme reglamentario de la escuela primaria es de uso obligatorio.

Consiste en:

° Campera azul con logo

° Pollera pantalon gris con vivos italicos

° Pantalon gris

° Chomba de manga corta / larga con vivos italicos
) Sweater azul con vivos italicos en elastico y puiios
° Medias azules con vivos italicos o media can can azul
° Zapatos negros

OPTATIVO:

° Chaleco polar azul

° Cuello polar azul

° Buzo azul con logo

Para los dias en se realiza EDUCACION FISICA, el uniforme consiste en:

Chomba de manga corta / larga con vivos italicos
Pantalon jogging azul con banderas cruzadas
Pollera pantalén azul con vivos italicos

Pantalon corto azul

Canguro azul con capucha con vivos italicos
Medias blancas % con vivos italicos

Calzado deportivo (NO botines)

OPTATIVO:
° Calzas azules cortas
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INSCRIPCIONES 2023
Condiciones de admision

Las inscripciones de alumnos nuevos estan sujetas a la disponibilidad de vacante y a las condiciones de
ingreso que se detallan a continuacion:

- edad requerida cumplida al 30 de junio del periodo escolar al que se inscribe;

- entrevista con el Sector de Admisiones;

- documentacion solicitada por la Institucioén entregada en tiempo y forma;

- informes ampliatorios de profesionales externos, si la escuela asi lo requiere;

- aprobacion de una prueba diagndstica en las areas de lengua italiana, castellano y matematica de
aquellos alumnos que se inscriban a partir de 3° grado.

Documentacién para la inscripcion:

Alumno argentino:

Partida de nacimiento (original y una fotocopia)

D.N.I (original y una fotocopia paginas 1y 2)

Ficha de antecedentes de salud y aptitud fisica (original con sello y firma del médico)
Ultimo documento de evaluacion (original y una fotocopia)

Certificado de aprobacion de grado (original y una fotocopia)

Informe pedagdgico de la escuela de procedencia(original y una fotocopia)

Certificados de vacunacion (original y una fotocopia)

Examen fonolodgico, audiologico y oftalmologico (original y una fotocopia)

O O O 0O O O O O

Alumno italiano:

o Partida de nacimiento legalizada o con “Apostillas de La Haya”, traducida por Traductor
Publico Nacional (original y una fotocopias legalizadas).

Ultimo documento de evaluacion (original y una fotocopia)

“Nulla osta” de la escuela de procedencia

“Foglio notizie” de la escuela de procedencia

Certificado de aprobacion de grado del ultimo grado realizado

Ficha de antecedentes de salud y aptitud fisica (original con sello y firma del médico)
Certificados de vacunacion (original y una fotocopia)

Examen fonologico, audioldgico y oftalmologico (original y una fotocopia)

O O O 0O O O ©O
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Alumno extranjero no italiano:

o Partida de nacimiento legalizada o con “Apostillas de La Haya” traducida por Traductor Publico
Nacional (original y una fotocopia legalizadas)

o Certificacion de aprobacion de grado con “Apostillas de la Haya” traducida por Traductor
Publico Nacional (original y una fotocopia)

o Ficha de antecedentes de salud y aptitud fisica (original con firma y sello del médico)

o Certificados de vacunacion (original y una fotocopia)

o Examen fonologico, audioldgico y oftalmologico (original y una fotocopia)

Condiciones de reinscripcion al afio siguiente

o Presentacion del médulo de reinscripcion en tiempo y forma.
o Ficha de antecedentes de salud y aptitud fisica (original con firma y sello del médico)
o Tener una conducta acorde a las normas de convivencia establecidas para la Escuela Primaria

que se hallan en el Reglamento Institucional. El alumno estard en condiciones de reinscribir en nuestra
Institucion siempre que no se encuentre en la instancia “d” de las medida disciplinarias.
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